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TAURAGES ,VERSMES*“ GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 31 d. Nr. V-136
Tauragé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio jstatymo, patvirtinto 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIlI-198
suvestinés redakcijos nuo 2026-01-01 5 straipsniu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,Dél mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krdvio sandaros nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Tauragés ,Versmés“ gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, ja
iSdéstant nauja redakcija (pridedama).

2. P avedu sekretore Rasvitg MancCinskiene su Darbo apmokéjimo sistema
supazindinti jstaigos darbuotojus per DVS Kontora.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

4. Laikyti negaliojanCiu gimnazijos direktoriaus 2025 m. rugpjucio 29 d. jsakymg

Nr. V-87 ,Dél gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo®.

Direktoré Dalia Pukeliené
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PATVIRTINTA

Tauragés ,Versmés® gimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-136

TAURAGES ,VERSMES“ GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés ,Versmeés“ gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy darbo apmokejimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo
tvarkg, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokescCio apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydZius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
ji jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DA|), gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis
ir yra suderintos su kitais gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, darbo
stazo, kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo), taikomy atitinkamos pareigybés
darbo apmokejimui, sudaro pareiginé alga, taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos;

3.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbag,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, budéjima.

3.4. pinginé iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretas valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas.
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6. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy aprasymuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
9. Minimalus darbo uzZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialUs kvalifikaciniy jgtudziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

10. Pareigos gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: darbininkas,
budétojas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN| DARBA, BUDEJIMA

11. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojy darbo uzmokestis.
12. UZ darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.
13. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, palyginti su nustatyta norma, uz darbg jam mokama proporcingai daugiau.
14. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ 11-12 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.
lll SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su
darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant
j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniarasCiuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ZiniarasCiy pildymg, paskiriami
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascCius tvirtina
gimnazijos direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraS€iai pateikiami gimnazijos buhalterei paskutine
einamojo ménesio darbo dieng.
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IV SKIRSNIS
KASMETINIY ATOSTOGUY, PAPILDOMUY POILSIO DIENY ASMENIMS,
AUGINANTIEMS VAIKUS, APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

21.1. Laikotarpis, iS kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ tg ménes;j, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

21.2. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis
valandomis per tris meénesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki
astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du
vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménes;j
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj
jy darbo uzmokestj. Teisés | Sio skirsnio 21.2 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama
ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg
mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

22. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka.

23. Dél darbo funkcijy sujungimo darbuotojams, turintiems teise | skirtingos trukmés
atostogas, kasmetinés atostogos suteikiamos: jei vykdant pagrindines funkcijas privalo buti
suteiktos ilgesnés kasmetinés atostogos, tai ilgesnés atostogos suteikiamos pagal abi
pareigybes vienu metu (uz trumpesne dalj kasmetiniy atostogy (tenkanciy abiem
pareigoms), atostoginiai apskai€iuojami ir mokami uz abiejy pareigy darbo laikg, o uz
likusias kasmetiniy atostogy dienas — tik pagal atitinkamo susitarimo, pagal kurj priklauso
ilgesnés atostogos, darbo laikg). Jei vykdant numatytas pagrindines funkcijas yra
suteikiamos trumpesnés kasmetinés atostogos, nei vykdant funkcijas numatytas
papildomose pareigose, darbuotojas turi teise po trumpesniy kasmetiniy atostogy grjzti j
pagrindines pareigas, papildomose pareigose tesiant atostogas.

24. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

25. Darbuotojams iSmokétos premijos, priemokos uz atliktg darbg nustatytg Saliy susitarimu
ar mokama pagal darbo teisés normas ar pagal Sig darbo apmokéjimo sistemg yra jprastiné
darbo uzmokescio dalis jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokest;.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS, PRIEMOKU IR MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS
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26. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojas gali bati skatinamas DA] nustatyta
tvarka.

26.1. Jstaigos darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

26.1.1. padéka;

26.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendinant uzdavinius (taCiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

26.1.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.2.Siuose 26.1.2. — 26.1.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

26.3. |staigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejy, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescius.

27. Priemokos:

27.1. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduocCiy sudétinguma, mastg ar
pobudj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

27.1.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastinis
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

27.1.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
27.2. Kiekviena priemoka nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

27.3. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

28. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

28.1. mokytojams - nesutampanc€iu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos koeficients;
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos koeficients;

28.2. apmokeéjimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj padauginus i$
vaduoty (ar mokymo namuose) valandy skaiciaus;

28.3. valandos jkainis skaiCiuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V = (K xBD eurai)/ (M x 7,2 val.) (€ia V- valandos jkainis, K - mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety darbo dieny skaicius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy skaicius). Vidutinis darbo
dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménes;j
valandos jkainis gali bati perskai€iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

28.4. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 27.1. punktu.

28.5. mokytojams vaduojant kolegy pamokas klasiy (grupiy) jungimo bidu, kai vedamos jy
paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas taikant 60
proc. mokytojo pareiginés algos priemoka, jei gimnazija turi |€Sy;

4
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28.6. uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokama uz faktiskai dirbtas valandas (kaip nurodyta 28.3 punkte) ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pastoviosios dalies koeficientas (46.6.2 punktas).

29. Kai papildoma paviené darbo funkcija ar uzduotis darbuotojui paskirta rastu, atliekama
gretinimo badu, darbuotojui mokama iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Kitu
atveju, kai virSijamas darbo laikas mokama ne priemoka, o darbo uzmokestis uz faktiskai
dirbtg laikg. Darbuotojui tokiu atveju garantuojamas proporcingai didesnis, palyginti su
nustatyta norma, apmokéjimas (laikinas namy mokymas, pavaduotos pamokos,
dalyvavimas brandos egzaminy vykdymo ir vertinimo komisijy darbe ir kt.).

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

31. Materialinés pasalpos:

31.1. Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki deél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rlpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis prasymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 0,25 MMA
dydzZio materialiné pasalpa;

31.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams priklausomai nuo turimy léSy gali bati
iSmokama iki Sminimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa iS biudzetinei jstaigai
skirty lésy:

31.2.1. iki 200 Eur mirus tévams (jtéviams),

31.2.2. iki 300 Eur mirus darbuotojo sutuoktiniui ar vaikams (jvaikiams),

31.2.3. iki 400 Eur mirus jstaigos darbuotojui.

31.3. darbuotojams, kuriy pagrindiné darbovieté néra ,Versmés® gimnazija, moketi iki 50
proc. pasalpos dydZio;

31.4. Materialine paSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos
vadovas i$ biudzetinei jstaigai skirty lesy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

32. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;.

33. UZ darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per astuonias darbo dienas
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

34. Darbo uZzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant 1éSas | darbuotojo nurodytg
asmenine sgskaitg banke.

35. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

36. Ne recCiau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaicCiuotas, iSmokétas ir iSskaicCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

37. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydis.
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VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

38.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

38.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaicCiavimo klaidy;

38.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

38.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezascCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

38.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutar€iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareiginy sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

38.6. mokant profesinés sgjungos nario mokestj esant rasytiniam darbuotojo prasymui.

39. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

40. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy
iSdavimo taisykles.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

42. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés koeficientg darbuotojams, atsizvelgia
j gimnazijai skirtas léSas.

43. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina gimnazijos pareigybiy sgrasg, pareigybiy lygius
ir pareigybiy aprasus.

44. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

45. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

46. Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

46.1. Gimnazijos direktorius:

46.1.1. Tauragés rajono savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;
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46.1.2. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Tauragés rajono savivaldybés Svietimo
jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistema.

46.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui:

46.2.1. gimnazijos direktorius pavaduotojams ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo
uzmokescio dyd;;

46.2.2. pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant ] pedagoginio
darbo stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

46.2.3. vadovaujantis DA] 2 priedu, pavaduotojams ugdymui, pareiginés algos koeficientas
didinamas dél veiklos sudétingumo:

46.2.3.1. didinamas 5 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg ir stebéseng, jeigu jstaigoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau tokiy mokiniy;

46.2.3.2. didinamas 5 proc. pavaduotojui ugdymui, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

46.3. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudetingumui ar nustacius, kad direktoriaus, pavaduotojy ugdymui pareiginé alga virSija
praéjusio ketvirio gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius;

46.4. Mokytojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA|] 2 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, (pedagoginis darbo stazas tikslinamas kiekvieny mety rugséjo 1
d. ir sausio 1 d..), kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétingumg. Fiksuotas ménesinis darbo
uzmokestis mokamas:

46.4.1. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;

46.4.2. angly kalbos mokytojui;

46.4.3. vokieCiy kalbos mokytojui;

46.4.4. prancltzy kalbos mokytojui;

46.4.5. rusy kalbos mokytojui;

46.4.6. matematikos mokytojui;

46.4.7. informatikos mokytojui;

46.4.8. istorijos mokytojui;

46.4.9. geografijos mokytojui;

46.4.10. fizikos mokytojui;

46.4.11. biologijos mokytojui;

46.4.12. chemijos mokytojui;

46.4.13. dailés mokytojui;

46.4.14. muzikos mokytojui;

46.4.15. Sokio mokytojui;

46.4.16. tikybos mokytojui;

46.4.17. etikos mokytojui;

46.4.18. fizinio ugdymo mokytojui;

46.4.19. technologijy mokytojui;

46.4.20. ekonomikos mokytojui;

46.4.21. gyvenimo jgudziy mokytojui;
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46.4.22. neformaliojo Svietimo mokytojui.

46.5. Pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j mokymui skirtas 1éSas.

46.6. Vadovaujantis DA] 2 priedu, mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami (priklausomai nuo 1é3y):

46.6.1. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jayty sutrikimy turinCiy nedidelius, vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius ir kuriam rengiama ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo
programa pagal pedagoginés — psichologinés tarnybos iSvadas:

Mokytojas moko Ugdomy mokiniy Koeficiento didinimo procentai
skaiCius

mokinius, dél jgimty ar jgyty .

sutrikimy turinGius nedidelius ! 5 (2) zr. pastaba

ir vidutinius specialiuosius 2.15 5-10

ugdymosi poreikius

mokinius, dél jgimty ar jgyty 1-10 6-12

sutrikimy turinCius didelius ar
labai didelius specialiuosius
poreikius

11-20 12-15

PS. Uz vieng mokinj, ugdomg pagal bendrgsias programas, sudétingumo koeficientas 5 proc., uz kiekvieng
kitg mokinj papildomai — po 1 proc.

Atsizvelgus j konkretaus mokinio situacijg, mokytojui, mokan&iam mokinj dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti didinamas ir 6 proc.

Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 12 proc., uz kiekvieng kitg
mokinj papildomai — po 1 proc.

46.6.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
gimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus, ar darbas vyksta nuotoliniu badu):

Mokytojas moko: Pamoky skaiCius per | Koeficiento didinimo
savaite procentai
vieng mokinj 1-2 5-6
3-5 6-7
du mokinius 1-2 7-8
3-5 8-9
tris ir daugiau 1-2 9-10
3-5 10-11

46.6.3. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik
tam laikotarpiui gimnazijos direktoriaus jsakymu (auk$c&iau nustatytais koeficientais);
46.6.4. iki 10 proc. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

46.6.5. pareiginés algos koeficientai pagal 46.6.1. ir 46.6.2. punktuose nurodytus kriterijus
didinami suderinus su gimnazijos Vaiko geroves komisija;

46.6.6. iki 5 proc., mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokan iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios pagal bendrojo ugdymo programas;

8
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46.6.7. didinami pagrindinio, vidurinio ugdymo, TB programy mokytojams uz darbg pagal

atnaujintas ugdymo programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél prieSmokyklinio, pradinio,

pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo“ ir neformaliojo Svietimo

programas pagal Sios sistemos 3 priede nustatytus kriterijus (iki 2027 m. rugpjacio 31 d.);

46.6.8. mokytojams, dirbantiems IlI-IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, iS kuriy

yra organizuojami brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literattros, angly kalbos, rusy

kalbos, matematikos, informatikos, istorijos, geografijos, chemijos, fizikos, biologijos), esant

€Sy, mokama 5-10 proc. priemoka;

46.6.9. mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, tarptautinio bakalaureato programas,

veikla atitinka du ir daugiau | skirsnio papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.;

46.7. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu,

atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma,

nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

46.7.1. socialiniam pedagogui;

46.7.2. psichologui;

46.7.3. karjeros specialistui.

46.8. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant

Svietimo pagalbai skiriamas l|éSas, kuriy naudojimo tvarkg nustato Tauragés rajono

savivaldybés taryba;

46.9. Pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas iS naujo

pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui. lki 2027 rugpjacio 31 d.

didinama 5 proc. uz jtraukties principy jgyvendinimg ir darbg diegiant atnaujintas pagrindinio

ir vidurinio ugdymo programas.

46.10. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginé alga

priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties. Koeficientas, atsizvelgiant j

jstaigai skiriamas |éSas, nustatomas pagal DA] 1 priedg. Fiksuotas ménesinis darbo

uzmokescio dydis mokamas:

46.10.1. bibliotekininkui;

46.10.2. sekretoriui;

46.10.3. kompiuteriy sistemy inzinieriui;

46.10.4. laborantui;

46.10.5. vyr. buhalteriui;

46.10.6. direktoriaus pavaduotojui aprapinimui;

46.10.7. elektrikui;

46.11. pareiginé alga, minimalios ménesinés algos dydZio, nustatoma darbininkams (D

lygis):

46.11.1. darbininkui;

46.11.2. budétojui.

47. Konkrec€iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos

pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo

apmokéjimo saglygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

48. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam

darbuotojui gali bati mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo

apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai,

tokios darbo vietos pirmiausia pasitlomos gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne
9



Elektroninio dokumento nuorasas

kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy
sistema.

Il SKIRSNIS DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

49. Vertinama direktoriaus pavaduotojy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

50. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

51. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

52. Tiesioginis jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg
gali jvertinti taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lGkescius;

3) i$ dalies atitinkanti lukescius;

4) neatitinkanti Itkesciy.

53. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir biudzetinés |staigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui gali bati
taikomos Sios Sistemos 26 punkte nustatytos skatinimo priemoneés.

54. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasialymu jstaigos darbuotojg j pareigas priimancios asmens sprendimu
(pasirinktinai vienas i$ Sio punkto 1-3 papunkciuose numatyty atvejy ir papildomai gali bati
taikomos Sio punkto 3 papunktyje numatytos priemonés):

54.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti Jstatymo 1 ir 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4,
arba

54.2. darbuotojui gali bati taikomos Sios sistemos 26 punkte nustatytos skatinimo
priemones.

55. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lUkescius, jo teisiné padétis
nesikei€ia, taiau darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

56. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lGkesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

56.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali bati nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
arba

56.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriesStarauja VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bati perkeliamas j
pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba
56.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
|Gkesciy, darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.
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57. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sios Sistemos 58 punkte numatyta tvarka
atliekamas darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

57.1. tiesioginio vadovo motyvuoti pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;
57.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

57.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo0 pareigas;

57.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti IGkesciy ir buvo sudarytas o
veiklos gerinimo planas.

58. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas Sios Sistemos 57 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas.

59. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis j pareigas priimantj asmenj pradydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagrjstas. Jeigu darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro iSvadg, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj biudzetinés |staigos darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotojo | pareigas
priimancio asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali
bati skundziama darbo ginc€iy nagrinéjimo tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais (mokslo) metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reCiau kaip vieng kartg per
metus arba pasikeitus teisés aktams.

61. Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

62. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Sistemoje nustatytais principais.

63. Gimnazijos direktorius, suderines su darbuotojy atstovais, turi teise iS dalies arba visiSkai
pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami
pasirasytinai.
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Tauragés ,Versmés” gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

DARBUOTOJUY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (DA] 2

priedas):

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaiCius

Pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki

15

daugiau kaip

15

iki 500

2,2778-2,6195

2,2827-2,6251

2,2856-2,6284

2. Direktoriaus pavaduotojo ukio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos

koeficientai (DA] 1 priedas)

(Baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientas

Pareigybeés Iki 2 Nuo daugiau Nuo Daugiau
kaip 2 iki 5 daugiau kaip 10
kaip 5 iki 10
Direktoriaus pavaduotojo Ukio ir 1,40 1,42 1,44 1,46
bendriesiems reikalams

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés algos
koeficientai (DA] 2 priedas):

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuol nuo nuo
B . . daugia . . .
kategorija i 2 daugiau | daugiau u kaip daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 10 iki kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 1,6620 1,6693
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Pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

er e nuo
Kvalifikaciné nuo nuo i nuo nuo
. . . daugia . . .
kategorija i 2 daugiau | daugiau U kai daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 10 'kr') kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 1;) "1 iki20 iki 25
ekspertas

4. Psichology ir socialiniy pedagoguy, karjeros specialisto pareiginés algos
koeficientai (DA] 2 priedas):

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugia
u kaip
2 iki 5

nuo

daugia
u kaip
5iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteikto

s kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas,
karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

socialinis
pedagogas,
treCios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693
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kategorijos
psichologas

5. A, B lygio specialisty pareiginés algos koeficientai (DA] 1 priedas):

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniai
Pareigybés Pareigy dydziai, pagal profesine darbo patirtj (metais)
bés Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau
lygis kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Vyr. buhalteris A2 1,50 1,52 1,54 1,56
Sekretorius B 1,00 1,02 1,04 1,06
Laborantas B 0,85 0,87 0,89 0,91
Bibliotekininkas B 1,07 1,09 1,11 1,13
Kompiuteriy B 1,02 1,04 1,06 1,08
sistemy
inZinierius

6. C lygio specialisty pareiginés algos koeficientai (DA] 1 priedas):

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniai

Pareigybés Pareigybés dydziai, pagal profesine darbo patirtj (metais)
lygis Iki 2 Nuo daugiau Nuo Daugiau
kaip 2 iki 5 daugiau kaip 10
kaip 5 iki
10
Elektrikas C 0,81 0,83 0,85 0,87

14
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Tauragés ,Versmés* gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos 2 priedas

GIMNAZIJOS VEIKLY BENDRUOMENEI SARASAS IR VALANDUY, SUSIJUSIY SU VEIKLA GIMNAZIJOS BENDRUOMENEI, PASKIRSTYMO
MOKYTOJAMS KRITERIJAI

Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su
kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai. Mokytojui valandos veiklai mokyklos bendruomenéje skiriamos proporcingai
turimy kontaktiniy valandy ir valandy ugdomaijai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
skai€iui. Ne maZiau kaip 102 valandos veiklai mokyklos bendruomenéje skiriamos, kai mokytojas turi 1410 kontaktiniy valandy ir valandy ugdomaijai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) per mokslo metus.

l. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (SMSM 2019-03-01 jsakymas Nr. V-186)

Veikly aprasymas Konkrecios veiklos Valandy skaicius Pastabos
1. Tévy (globéjy rapintojy) informavimas, | Tévy informavimas apie mokiniy ugdymosi Iki 15 pamoky per savaite— 21 37 sav.+5
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél | s€kmes, problemas ir kt. el. dienyne, atviry val. atviry dury
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir | dury dienoje (1 k. metuose) ar individualioje 15 ir daugiau — 42 val. diena
pasiekimy. konsultacijoje.
2. Bendradarbiavimas su mokyklos | Veiklos tikslinése grupése (pagal klasiy 10 val.
pedagogais, pagalbos specialistais mokiniy | koncentrus: |, I, lll, IV, TB klasés ir pan.)
ugdymo klausimais
3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, | Mokytojy tarybos posédziai 10 val.
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti

II. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (SMSM 2019 03 01 jsakymas Nr. V-186)
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti

1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms | 1.1. Ugdymo plano projekto rengimo grupé 20 val.

ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar | 1.2. Gimnazijos veiklos planavimo grupé 42 val.

koordinavimas 1.3. Veikla VGK 15 val. ki 15 val.
1.4.Veikla kokybés jsivertinimo grupéje 15 val. sekretoriui
1.5. Tvarumo veikly organizavimo 20 val. (pagal
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1.6. Mokytojy kultdrinés veiklos organizavimo | 20 val. vykstangiy
1.7. Tvarky rengimo, koregavimo 10 val. posédziy
1.8. Mokiniy priémimo komisija 6 val. skaiciy)
2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos, darbo | 2.1. Veikla mokyklos taryboje 10 val.
grupiy veikloje ir/ar savivaldos veiklos | 2.2. Veikla metodingje taryboje 10 val.
administravimas
3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy | 3.1. Renginiai (nurodomas konkretus
veikly organizavimas ir dalyvavimas jose edukacinis renginys):
- pamoky metu 3 (organizatoriui) ki 2 val
- po pamoky 4+ (pagal fakta) renginio
3.2. Edukacinés iSvykos: viesinimu
. (straipsnis,
- pamokq metu 1val. uz 1 pamoka nuotrauka)
- po pamoky 4+ (pagal faktg)
- savaitgaliais (iSskyrus klasiy vadovy
organizuojamas iSvykas ir mokytojy 16
iniciatyva  organizuojamas  iSvykas |
UZSIenlq §al/s) o 20 val.
3.3. Mokiniy saugumo uZztikrinimas: 20 val.
- valgykla (25 dienos)
- koridorius (20 dieny)
4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo | 4.1 Svetainés versme@org administravimas 60 val.
ir taikymo wugdymo procese, svetainés, | 4.2. Gimnazijos FB tvarkymas ir | 60 val.
socialiniy tinkly veiklos koordinavimas administravimas 50 val.
4.3. Elektroninio dienyno administravimas 60 val.
4.4. Konsultacijos MOODLE platformos
klausimais 60 val.
4.5. Konsultavimas CLASSROOM platformos
klausimais 20 val.
4.6. Renginiy metrastis (nuotrauky archyvas) 20 val.

4.6. |vardijamos koordinuojamos veiklos,

2
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| diegiamos inovacijos (dalykas, klasé)

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

5. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly | 5.1 Vadovavimas metodinei tarybai 100 val.
koordinavimas ir dalyvavimas jose 5.2. Vadovavimas metodinei grupei 70 val.
6. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty | 6.1. Programos ,Raktai j sékme* (I-IV klasés) | 20 val.
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio | jgyvendinimas
programy rengimas 6.2. Naujos modulio programos parengimas 5val.
6.3. Naujos dalyko programos parengimas 10 val.
7. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo | 7. 1. Vadovavimas projektui 42 val.
turiniui  kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy| 7. 2. Projekto vykdymas 21 val.
jgyvendinimas (nurodomas  projektas, dalyvaujanciy | 1 val./sav. x savai&iy skai¢ius
mokiniy ir mokytojy skaicius)
7.3. Gimnazijos mokiniy moksliné tiriamoji | 1 val. darbui
veikla
8. Dalyvavimas tarptautiniuose, | 8.1. Vadovavimas projektui 50 val. ISskyrus
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose | 8.2. Projekto vykdymas 40 val. ,Kengira“,
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas (nurodomas  projektas, dalyvaujanciy ,Tavo
mokiniy ir mokytojy skaicius) Zvilgsnis”,
.Bebras” (4
valandos
skiriamos tik
organizatoriui,
koordinatoriui)
9. Informaciniy komunikacijos technologijy | 9.1. ]vardijamos konkrec€ios koordinuojamos | 21 val.
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo | veiklos (dalyviai, klasés ir pan.)
turinio karimo veikly koordinavimas
10. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, | 10.1. Mokymo priemoniy kirimas (jvardijamos | 10 val.
ugdymo priemoniy kdrimas ir priezitra planuojamos sukurti ugdymo priemonés).
10.2. Technologijy, dailés, muzikos kabinety | 10 val.
priemoniy priezidra
10.3. Fizikos kabineto priemoniy prieZidra (kai | 10 val.
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néra laboranto)

10.4. Fizinio ugdymo priemoniy priezitra 10 val.
10.5. Parody gimnazijos erdvése rengimas, | 10 val.
darby eksponavimas
10.6. Gimnazijos erdviy interjero karimas, | 40 val.
puoSimas SvencCiy laikotarpiu, dekoracijy
renginiams gamyba, skelbimy kdrimas
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
11. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, | 11.1. Kolegialus bendradarbiavimas (nurodoma | 6 val.
dalykinis konsultavimas kokiu bddu ir kokiomis formomis veikla bus
vykdoma, temos, laikas ir pan.).
11.2. Mentorysté 21 val.
11.3. Studenty praktika 10 val.
12. Kvalifikacijos tobulinimo programy 12.1.]vardijama  kokios  programos  bus | 21 val.
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje, rajone, parengtos ir jgyvendintos (kuriai tikslinei grupei,
respublikoje kuriy  kompetencijy tobulinimui ir kada
jgyvendinama).
Vertinimo, ekspertavimo veiklos
13. Brandos egzaminy ir kity mokymosi | 13.1. Konstitucijos ir Europos egzaminy (du | 5 val. Uz  brandos

pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas

turai) organizavimas

13.2.TB vidinio vertinimo darbai

13.3. TB iSpléstinio kursinio darbo raSymas
(EE)

13.4. TB G4 projektas (gamtos m., IT)

1 val./mén. vienam mokiniui
20 val. 1 mok.
15 val.

egzaminy ir
BD vykdymag ir
vertinimg
moka NEC ir
savivaldybé

14. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas

14.1. Bandomieji egzaminai IV, TB 2 klasése
(uzduocCiy parengimas, vertinimas, rezultaty
analizé mokiniy ir tévy informavimas)

Pagal mokiniy skaiciy (0,5 val.
darbui; uZsienio k. ZodZiu daliai —
12 val.) pagal faktg
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14.2. Diagnostiniai darbai (uzduociy
parengimas, vertinimas, rezultaty analize,
mokiniy ir tévy informavimas)(rudenj —
pavasarj)

Pagal mokiniy skaiciy (0,5 val.
darbui) pagal faktg

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosi

os veiklos

15. Edukaciniy renginiy, integruoty pamokuy,
konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

Nurodomas dalykas ir klasés.

5 val. (organizavimas)
1 val. (dalyvavimas)

16. Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas
ir mokiniy darby vertinimas

16.1. Nurodomas dalykas ir klasés, kurioms bus
rengiamos mokyklinés olimpiados uzduotys ir
jos vertinamos.

16.2. Rajono olimpiady, konkursy vertinimas
16.3. Repertuaro parinkimas, aranzuociy
darymas, ruoSiantis dalyvauti miesto
festivaliuose ir  konkursuose  (muzikos
mokytojui). Jvardijamas konkreCios veiklos
(renginys, dalyviai ir pan.)

7 val.

5 val.

5 val. pagal faktg

Jei ne pamoky
metu

17. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.

Mokiniy konsultavimas:

17.1. Mokiniy konsultavimas dalyky
olimpiadoms, konkursams

17.2. Pasibaigus ugdymo

abiturientams, laikantiems VBE

17.3. Sportinés varzybos

procesui

25 val.
10 val.
4 val./sav.

varzyby laikotarpiu (ne daugiau
80 val. per mokslo metus)

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

uz jos riby

organizavima ir jy jgyvendinima

mokykloje ar

18. Bendradarbiavimas socialiniais

partneriais

Su

Jvardijamos veiklos, vykdymo terminai, dalyviai.

10 val.
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VALANDUY, SUSIJUSIY SU PROFESINIU TOBULEJIMU, PASKIRSTYMO MOKYTOJAMS KRITERIJAI

Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas — bitina sglyga siekti ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobuléjimas padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir
gilinant zinias apie mokomajj dalykg ar ugdomaja sritj, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinat gebéjimus taikyti inovatyvius
ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas, stiprinant kirybinio darbo nuostatas. Atsizvelgiant Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies
2 punktg ir 2 dalies 4 punktg mokytojo (iSskyrus dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa) pareigybei skiriama ne maziau kaip 40

val. profesiniam tobuléjimui per metus.

Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti Veikly detalizavimas Valandy skaicius
Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio | Organizuos atviras pamokas ir jas | 7 val.
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas | aptars su kolegomis
(pamokas), reflektuodamas praktine veiklg, dalindamas patirtimi dalykinése | Stebés kolegy pamokas ir jas | 3 val.
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesine veiklg, atlikdamas kity | aptars su kolegomis
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.

Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo | Seminarai, stazuotése, | Iki 30 val.

programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir ilgalaikése | konferencijose, projektai.

stazuotése, projektuose ir pan.

Gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu. Jvardijamos tobulinamos | Iki 5 val.
kompetencijos

Analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus. Iki 5 val.
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Tauragés ,Versmés* gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos 3 priedas

VALANDUY, SKIRIAMY UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIY VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau
mety

mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)

mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

ne daugiau 211ir ne daugiau . ,
aip 191* 12-20 daugia aip 191* 12-20 21 ir daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kino kultara, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*|skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo) programas.
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Pastabos:

1. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaigius
(procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—2023 mokslo metais,
2023-2024 mokslo metais ir 2024—2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti
arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrgsias programas, tokj veiklos sudétingumo kriterijy nustacius jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 2.2 papunkg€iu. Pareiginés algos koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiiuojamas pagal §j prieda mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto
dalimis), padalijus i5 mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai€iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100
%. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (Pm) nustatomas pagal
mokytojo kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti.
Mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas (procentais) pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus veiklos sudétingumo
kriterijus negali virSyti Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyto pareiginés
algos koeficiento didinimo procento. Sioje pastaboje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢iaus (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinimas taikomas tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virsyty
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodytg pareiginés algos koeficiento
didinimo procentg. Kitais atvejais taikomas $ioje pastaboje nurodytas pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo.

2. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba) profesine sgjunga, pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

3. Mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojan€iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaiCius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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Tauragés ,Versmés* gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos 4 priedas

VALANDUY, SKIRIAMY VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialine-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame
priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet
koordinuoja socialine-pilietine veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

2. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba) profesine sgjunga, pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali bati numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius

mokytojui per mokslo metus.

Konsultuotasi su Tauragés ,Versmés* gimnazijos LSMPS pirmininke Ausra Zyliene, 2025-12-29
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